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REUNIGN NACIONAL DE PLANIFICACIGN Y
COORDINACION DE LA PNS

La reunion del Directorio, Coordinadores y Facilitacion se realizo en la ciudad de
Cochabamba, en la casa de Juventudes Fe y Alegria.

>> REUNION ELABORACION DEL POA 2023

El Directorio Nacional, Coordinadores Regionales y el equipo de Facilitacion-Comunicacion se reunieron en
Cochabamba para la planificacion operativa 2023, la socializacion del Diagnostico de la PNS (apoyado por la
Fundacion McKnight), asi como la presentacion de la sistematizacion de fichas informativas institucionales y de la
propuesta de Estrategia Comunicacional Nacional, analisis de ejecucion presupuestaria, informe de la Coordinacion
Nacional, socializacion de la propuesta para el Encuentro Nacional XXVI asi como también la exposicion de la

propuesta del Diplomado en Agrir:ijltura Sostenible en alianza con la

‘-'OIHE" Es F[]R“A“us Suciedad Cientifica Latinoamericana de Agroecologia (SOCLA).
EL EQUIPO DE LA PNS? ACUERDOS Y CONCLUSIONES <£<€<£

-Promover espacios de discusion en temas estratégicos en la Plataforma,
es importante la participacion de productores/as. Debemos fortalecer
estrategias de incidencia.

-La generacion de informacion, documentacion o sistematizaciones son
importantes, hay la necesidad de complementar con datos a la matriz de
informacion de fichas institucionales.

-Ajustar las estrategias de comunicacion para que sean aplicables vy
diferenciar los niveles regional y nacional para la incidencia en agenda
publica. |

-Socializar del POA en cada regional, considerar las fechas de las
actividades y reenviar para su consolidacion. Asimismo, definir el nimero
de participantes para el diplomado.

-Existe una necesidad de actualizar el reglamento interno de la PNS por lo
que se conformd una comision para la revision a detalle del reglamento en
base a los aportes trabajados previamente en grupos. En esta comision se
eligieron a dos Coordinadores Regionales y tres miembros del Directorio:
Lic. Carolina Solares, Ing. Fortunato Angola, Lic. Sabino Apata, Ing. Walter
Carvallo e Ing. Maria Omonte.
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REUNIONES CON ALIADOS ESTRATEGICOS
PLATAFORMA NAGIONAL DE SUELOS

para una agricultura sostenible

N  Representantes de la Plataforma Nacional de Suelos (PNS), Movimiento
Agroecologico Boliviano (MAB) y de |a Fundacion McKnight sostuvieron una
reunion donde se presentaron las experiencias de las tres instituciones.

La Plataforma expuso acerca de la vida institucional de sus 26
afios de existencia, sus impactos, encuentros regionales,
nacionales e internacionales, intercambios de experiencias,
objetivos y lineas estratégicas.

Ademaés, también se discutieron las areas de interés en las
que se necesita trabajar en alianza en torno a las
investigaciones.

Se encontraron puntos en comun con la Fundacion McKnight y
se espera poder trabajar con ellos en un futuro.

Resalté la importancia de investigar para lograr evidencias .
y la necesidad de buscar mayor articulacion entre PNS- <<@
MAB sobre la base de acciones concretas e innovadoras.
Algunas de las ideas que se tuvieron para trabajar fueron:
sondeo de estado de suelos con productores/as
especificos (mapeo) para monitoreo, creacion de
aplicaciones de mercados virtuales para la vinculacion de
productores/as y consumidores, y la importancia de
incorporar indicadores de suelos en manejo de sistemas
productivos. :




ENCUENTRO Y PLANIFICACION PNS - MAB <<<

La reunion se llevo en la ciudad de La Paz en las oficinas de la Institucion Anclaje ONG
Les Ningunes, ubicada en la zona Sopocachi.

En la reunion se dieron a conocer los
alcances del proyecto de la PNS, sus
objetivos, indicadores v actividades
principales, como también por parte de MAB
se mencionaron las actividades que planean
desarrollar en esta gestion.

Luego de conocer la intervencion de ambas
plataformas o redes, se pudo identificar la
importancia de realizar alianzas para
fortalecer las acciones de incidencia en la
sociedad civil y en la agenda publica, se
plantea el posicionamiento en torno a cultivo
de maiz, suelo, investigaciones o sistemas
alimentarios agroecoldgicos.

Estuvieron presentes miembros del Directorio del MAB, entre ellos Maria Julia Jimenez y Fabrizio
Uscamayta, el Coordinador Nacional de la PNS, Ing. Walter Carvallo, y el facilitador, Ing. David Quispe.

>>> PLANIFICACION DEL DIPLOMADO EN NGROECOLOGIA

La reunion entre la PNS - SOCLA - Unidad Académica Campesina | ) fue en las
Instalaciones de |la Universidad Catalica Boliviana.

Luego de un analisis y debate, se llego a los
siguientes acuerdos:

-Aprobacion de Plan Curricular en consenso,
consiste de 5 modulos contemplados por un =
tiempo de 5 meses (20 semanas).

-Elaboracion y firma de convenio entre PNS,,
SOCLA y UAC Tihuanacu.

-Acuerdos institucionales (compromisos de
cada institucion), coordinacion para registros,
convocatoria, gestion de procesos
administrativos (elaboracion de proyecto de

|

diplomado para presentar y aprobacion de instancias académicas.
-Coordinacion para la presentacion de monografia a la finalizacion del diplomado, por grupos regionales
para la construccion de propuestas de modelos productivos en Agricultura Sostenible.

-Apoyo de SOCLA para docentes internacionales para cualificar el diplomado.

En esta planificacion participaron el Ing. Oscar Llanque (Director Académico de UAC), Ing. Georgina
Catacora (Presidenta del Directorio de SOCLA), Ing. Walter Carvallo (Coordinador Nacional PNS) y el Ing.
David Quispe (Facilitacion PNS).



ESCUELADE
FORMACION DE LIDERES
Y LIDERESAS PARA LA
EQUIDAD DE GENERO

Avanzamos en busca de la equidad dentro de
nuestras instituciones niie_mbrns.

S>> ¢QUE ES LA ESCUELA DE FORMACION DE
LIDERES Y LIDERESAS PARA LA EQUIDAD DE
GENERO?

Dentro del marco de nuestro proyecto, iniciamos con esta Escuela
dirigida a equipos técnicos de las instituciones miembros de la
Plataforma Nacional De Suelos, con el objetivo de fortalecer los
conocimientos tedricos, practicos, conceptuales y metodologicos
sobre la teoria de genero, desde un enfoque de derechos,
facilitandoles herramientas metodologicas para promover la equidad
de 'genero en sus planes de accion institucional, como un aporte al
desarrollo humano, sostenible y equitativo.
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ESTAMOS
TRABAJANDO
EN BUSCA DE
LA CULTURA
DE PAZ

Cuatro son los modulos que se llevaran a
cabo. Se trabajan tematicas como
"Derechos Humanos®, "Masculinidades vy
enfoque de género”, "Diagndstico
Participativo de Genero” y un ultimo
modulo sobre la estrategia y aplicacion
de la equidad de genero en los planes
estratégicos  de cada - Institucion
comprometida en incorporar y
transversalizar la tematica en sus
proyeclos.




instituciones miembros.

EXPERIENCIAS Y
AVANCES DE GENERO
EN LAS REGIONALES

Destacamos la participacion de la mayoria de nuestras

>>> ESTE TRIMESTRE AVANZAMOS DOS MODULOS

Entre enero a marzo de esta gestion las regionales avanzaron en
su segundo y tercer modulo con una parti_cipa-:ifm mayoritaria de
sus respectivas instituciones miembros, manifestando su
compromiso de terminar la formacion de la Escuela y de aplicar los
conocimientos y herramientas en sus planes estratégicos
institucionales.
La Plataforma Regional Altiplano y Valles Interandinos (PReSAVI),
la Plataforma Regional Cochabamba, la Plataforma Regional Sur
(Chuquisaca-Potosi) (PLATSUR), la Plataforma Regional Tarija vy
la Plataforma Regional Valles Mesotérmicos avanzaron en el
reforzamiento tedrico de género y aplicacion practica del
Diagnostico Participativo de Género a nivel Institucional.
Sus grupos de lideres y lideresas se ven fortalecidos. La
Plataforma Regional Amazonia iniciara su formacion de género en
junio.

»»> MASCULINIDADES Y ENFOQUE DE GENERO

Este modulo permitid a los/as participantes fortalecer
conocimientos, estrategias y metodologias, a su vez de
profundizar los roles de género, la equidad, el ejercicio de
derechos, masculinidades y feminismo, para promover espacios
de reflexion y cambio para una sociedad mas justa en busca de la
cultura de paz.

>>> DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DE GENERO

Se trabajo el Diagnostico Participativo de Geénero con
representantes de las instituciones miembros, entre hombres y
mujeres, y se reforzaron conceptos y metodologias participativas
para aplicar herramientas orientadas a la realizacion de
diagnosticos de género en la perspectiva de incorporar
estrategias que promuevan la equidad en todas sus acciones.
Al terminar el evento se dio como tarea a los participantes el
aplicar los  instrumentos de diagndstico en cada una de sus
instituciones.
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>>> FORO: DIALOGO Y ANALISIS DE
CRISIS AMBIENTAL DE LA RED AUP § ;

La Plataforma Nacional de Suelos participd en G Ry ESIK ATEGMS
alianza con |la Red de Agriculiura Urbana vy X
Periurbana Bolivia, en el evento Dialogo y Analisis : COH”MC AC'ON M_[S
de crisis ambiental “Sequia”, exponiendo sobre la
"Perspectiva y experiencias en la agricultura frente a _
la Crisis Climdtica®. .. Como parte de nuestro proyecto, la Plataforma
El evento tuvo el objetivo de generar espacios de | Nacional de Suelos reconoce la importancia de
interaprendizaje y compartir experiencias sobre la la comunicacion para una visualizacion vy
crisis ambiental y los efectos de la sequia en la posicionamiento efectivo de la Nacional y de sus
produccion de alimentos en areas urbanas, P Regionales.

periurbanas y rurales. Ya se llevaron a cabo los primeros talleres de
J "Elaboracién de Estrategias Comunicacionales”
con cinco de las seis regionales.

Participaron activamente respnnéahleﬂ de

comunicacion de diferentes instituciones de
cada Regional para crear una estrategia de
comunicacion efectiva. '

Este trimestre la PReSAVI avanzo con su
segundo taller logrando asi una propuesta de

estrategia comunicacional para u regional,
misma que serad validada y aprobada pare
ajustes en un tercer taller.
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